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	УТВЕРЖДЕНО

приказом ГБУ СО «Котовский ЦСОН»  

 от   «31»  мая 2017  г. №24


ПОЛОЖЕНИЕ

о сдельно-премиальной оплате труда работников 
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания

 «Котовский центр социального обслуживания населения» 
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  законом Волгоградской области от 6 марта 2009 г. N 1862-ОД "Об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской области от 19 января 2016 г. N 4-п "Об общих требованиях к положениям об оплате труда работников государственных учреждений Волгоградской области" (с изменениями и дополнениями), приказом комитета социальной защиты населения Волгоградской области от 19 апреля 2016 г. N 399 "Об оплате труда работников государственных учреждений, подведомственных комитету социальной защиты населения Волгоградской области" (с изменениями и дополнениями) и иными нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации,  и в целях совершенствования социального обслуживания населения, повышения материальной заинтересованности  работников в улучшении количественных и качественных показателей предоставления населению государственных услуг, усилении связи оплаты труда работника с его личным трудовым вкладом и конечными результатами работы.

1.2. Настоящее положение распространяет свое действие на:

-  социальных работников отделения социального обслуживания на дому;

- специалистов по комплексной реабилитации реабилитационного отделения  для детей  и подростков с ограниченными возможностями и отделения психолого-педагогической помощи; 

-  специалистов по работе с семьей отделения психолого-педагогической помощи;

-  психолога отделения психолого-педагогической помощи.
2. Порядок оплаты труда
2.1. Сдельная система оплаты труда вводится на основе утвержденных норм трудовых затрат в пределах фонда оплаты труда работников, для которых она применяется.

2.2. Нормы труда определяются исходя из трудоемкости социальных услуг, предоставляемых получателям, и составляют:
- для социального работника отделения социального обслуживания на дому

  для женщин, работающих в городской местности 13,85  условных единиц в день;

  для женщин,  работающих в сельской местности 12,46 условных единиц в день. 
- для психолога, специалиста по работе с семьей, специалиста по комплексной реабилитации отделения психолого-педагогической помощи  6,35 условных единиц в день;

- для специалиста по комплексной реабилитации реабилитационного отделения  для детей  и подростков с ограниченными возможностями 8,81 условных единиц в день.
2.3. Сдельные расценки на социальные услуги определяются исходя из должностного оклада  работника, уменьшенного на повышающий коэффициент,  учитывающего расчетные нормы времени, утвержденные как отдельные величины при оказании социальных услуг  получателям социальных услуг.

 2.4. Оплата труда  работника исчисляется исходя из:

- сдельных расценок на социальные услуги при оказании социальных услуг  получателю социальных услуг (приложение № 1 к настоящему Положению);

- повышающего коэффициента, учитывающего расчетные нормы времени, утвержденные как отдельные величины при оказании социальных услуг  получателям социальных услуг (приложение № 2 к настоящему Положению);
- фактически оказанного получателю социальных услуг  объема государственных услуг.
Оплата труда, рассчитанная с учетом сдельных расценок, повышающего коэффициента и объема оказанных социальных услуг, повышается:

- работникам (кроме реабилитационного отделения для детей и подростков с ограниченными возможностями) за специфику работы на 15 процентов;
- работникам  реабилитационного отделения для детей и подростков с ограниченными возможностями за специфику работы  на 25 процентов 
- работникам, имеющим среднее профессиональное и (или) высшее профессиональное образование, работающим на селе, на 25 процентов;

- работникам, имеющим стаж непрерывной работы в учреждениях социального обслуживания населения от 3 до 5 лет на 10 процентов, 5 лет и более на 15 процентов.  Непрерывный трудовой стаж исчисляется в соответствии с Порядком исчисления непрерывного трудового стажа работников государственных организаций социального обслуживания, подведомственных комитету социальной защиты населения Волгоградской области, согласно приложению 4 Положения об оплате труда работников государственных организаций социального обслуживания, подведомственных комитету социальной защиты населения Волгоградской области.
2.5. Оплата труда  работников за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
 3.1. С целью повышения мотивации качественного труда и поощрения работников                   (за исключением директора и его  заместителей) за выполненную работу предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера:

1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы:

а) надбавка за интенсивность.

Надбавка за интенсивность устанавливается за выполнение работ высокой сложности, напряженности и интенсивности (большой объем работ, систематическое выполнение неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания), за знание и применение компьютерной техники, за владение навыками работы в прикладных программных продуктах и другое;

б) персональный повышающий коэффициент к должностному окладу.

При определении размера персонального повышающего коэффициента к должностному окладу следует учитывать уровень профессиональной подготовленности работника организации, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и другие факторы;

2) выплаты за качество выполняемых работ:

а) надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается за выполнение работ в установленные сроки и графики, за показатели качества труда работника, приводящие к улучшению уставной деятельности ГБУ СО «Котовский ЦСОН», за качественное и оперативное выполнение заданий руководства и другое.

Выплаты стимулирующего характера, указанные в подпунктах 1, 2 настоящего подпункта, устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы или в абсолютном размере, персонально в отношении каждого работника приказом по организации на определенный срок, но не более чем на один год, в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Общий размер выплат стимулирующего характера, указанных в подпунктах 1, 2 настоящего подпункта, не должен превышать 250 процентов оклада (должностного оклада), ставки в месяц.

3) премиальные выплаты:

а) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год).

Общий размер премий по итогам работы не должен превышать 300 процентов оклада (должностного оклада), ставки в расчете на год;

б) премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам организаций единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ.

Общий размер выплаты премии за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада, ставки заработной платы в расчете на год.
в) единовременная премия [за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением].

Единовременная премия начисляется работникам по следующим показателям:

- за длительную безупречную работу, большой вклад в развитие отрасли и в связи                    с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет, при условии наличия стажа в организации не менее 5 лет) в размере до 100 процентов должностного оклада.
К праздничным датам относятся:

Профессиональный праздник – День социального работника;

Юбилейная дата организации (10 лет со дня создания и каждые последующие 5 лет).

- при увольнении в связи с уходом на пенсию,  в размере до 100 процентов должностного оклада, при условии наличия стажа в организации не менее 5 лет; 
 - в связи с награждением:

государственными наградами Российской Федерации в размере до 100 процентов должностного оклада;

ведомственными наградами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации в размере до 90 процентов должного оклада;

наградами Волгоградской области (в соответствии с законом Волгоградской области от 11.04.2014 №61-ОД «О наградах Волгоградской области»)

  Единовременная премия  не выплачивается:  
- работникам, находящимся в отпуске по уходу за детьми в возрасте до трех лет;

- работникам, уволившимся по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации основаниям на момент начисления единовременной премии;

-  работникам, заключившим срочный трудовой договор;

- работникам,  к которым были применены меры дисциплинарного характера в текущем  финансовом году.

3.2. Надбавки за интенсивность и качество выполняемых работ, персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, премиальные выплаты работникам ГБУ СО «Котовский ЦСОН» устанавливаются в зависимости от выполнения ими целевых показателей оценки эффективности (качества) работы ГБУ СО «Котовский ЦСОН».

Критерии и целевые показатели для оценки эффективности (качества) работы для установления выплат стимулирующего характера работникам устанавливаются по согласованию с комитетом, и утверждается приказом директора с учетом мнения представительного органа работников. Изменения в утвержденный перечень вносятся по мере производственной необходимости как в целом по учреждению, так и по отдельным должностям.
3.3. Условия и порядок начисления выплат стимулирующего характера, указанных в пункте 3.1., определение их размера, регламентируется положением о выплатах стимулирующего характера, утверждаемым директором ГБУ СО «Котовский ЦСОН» с учетом мнения представительного органа работников.

3.4. Для оценки достижения значений критериев и (или) целевых показателей эффективности (качества) работы работников с применением балльной системы создается комиссия по оценке эффективности (качества)  работы работников государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Котовский центр социального обслуживания населения», персональный состав которой утверждается приказом директора.

 В состав оценочной комиссий могут включаться руководители структурных подразделений, представители первичной профсоюзной организации или иные представители трудового коллектива.

3.5. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего характера и их конкретных размерах принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

3.6. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пункте 3.1., устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы или в абсолютном размере.

Данные выплаты не образуют новый должностной оклад и не учитываются при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.
Стимулирующие выплаты, указанные в пункте 3.1. за исключением подпунктов «б» и «в» подпункта 3 исчисляются пропорционально отработанному времени в соответствующем периоде.
4. Другие вопросы оплаты труда.
4.1. Выплата заработной платы за текущий месяц производится не реже чем каждые полмесяца в следующие сроки:
- 25-го числа - за фактически отработанную первую половину месяца;

-10-го числа месяца, следующего за отчетным - окончательный расчет за фактически отработанный месяц. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.2. Заработная плата выплачивается путем перечисления на банковские карты сотрудников или через кассу учреждения.

4.3. За каждый отработанный месяц работникам выдаются расчетные листы с указанием составных частей заработной платы, размера произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.5.  При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму.

4.6.   Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении, умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.

4.7. Из фонда оплаты труда ГБУ СО «Котовский ЦСОН» работникам  может быть оказана материальная помощь в порядке и на условиях, определенных положением об условиях выплаты материальной помощи работникам ГБУ СО «Котовский ЦСОН».

Решение об оказании материальной помощи работникам организации принимается директором ГБУ СО «Котовский ЦСОН».

Размер материальной помощи работникам организаций не должен превышать 200 процентов должностного оклада, ставки заработной платы в расчете на год.

4.8. Выплата единовременного пособия молодым специалистам, работающим в организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, определяется в соответствии с Законом N 964-ОД.

4.9. Надбавки за интенсивность и качество выполняемых работ, персональный повышающий коэффициент к должностному окладу, премиальные выплаты полностью или частично не начисляются сотрудникам по итогам расчетного периода при условии привлечения работника в данном периоде к дисциплинарной ответственности (замечание, предупреждение, выговор).
4.10. Все виды премиальных выплат производятся работникам, состоящих в трудовых отношениях с учреждением на момент их начисления и выплаты. Работникам, уволенным по любым установленным Трудовым кодексом Российской Федерации основаниям,  начисление премиальных выплат  не производится.
















